
Neurodiversité &
Inclusion en Entreprise

Accompagner – Comprendre – Valoriser
Des actions adaptées aux personnes accompagnées,

aux professionnels et aux équipes encadrantes
en établissement médico-social.

Postures professionnelles inclusives

Écoute active et communication claire

Adaptation des consignes et du rythme

Feedbacks réguliers et repères structurants

Acceptation de la pluralité et valorisation des forces

Suivi personnalisé et posture informée.

Ateliers pour les personnes accompagnées

Alimentation : énergie, microbiote, routines

Sommeil : chronobiologie, rituels apaisants

Psycho-émotionnel : gestion du stress, expression émotionnelle

Atelier Reiki : harmonisation, apaisement, recentrage.

Ateliers Artistiques : pratique du lâcher prise

Prévention pour les équipes et managers

Comprendre les mécanismes neurodivergents

Développer une communication adaptée

Prévenir les risques psychosociaux

Créer un environnement de travail sécurisant.

Construisons ensemble des environnements de travail

plus inclusifs, sécurisants et favorables à l’expression des talents.

Présens
cberger@presensnaturel.com

site : presensnaturel.com

07 65 18 91 75
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